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U¢el dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu struktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti Institutu pre vyskum prace arodiny (dalej len ,IVPR®) na rok 2017
vykonavani v ramci hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v sulade s ¢l. 7 Statatu IVPR.
Primérne vychadza zo Zriad'ovacej listiny schvalenej ministrom préace, socidlnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpeci kontinualne nadviazanie na
doterajSie zameranie Cinnosti IVPR a vecné priority zriad'ovatela na najblizSie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny.

A. Vyskumné projekty na rok 2017 v ramci hlavnej ¢innosti

1. Navrh obsahovych a organizaénych aspektov vzdelivania pre ucely hodnotenia
podmienok kvality socialnych sluZieb

Obsahové zameranie: Navrh obsahovych a organiza¢nych aspektov vzdeldvania buducich
hodnotitel'ov a hodnotitelieck podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Navrh sa
bude opierat’ o metodiky spracované v rokoch 2015-2016, pricom sa bliz§ie zameria na
aspekty ako:

- Celkovy obsah a zameranie vzdelavania

- Clenenie vzdelavania do vecnych blokov,

- Casova dotacia a usporiadanie vzdelavania,

- Iné organizacné aspekty vzdelavania.

Spracovany néavrh bude zdkladom pre dizajnovanie arealizdciu narodného projektu
zameraného na otazky kvality socialnych sluzieb.

Kontext: P6jde o pokracovanie vyskumnej tlohy ,,Kvalita socialnych sluzieb “dizajnovanej
od roku 2015 ako trojro¢nej (2015-2017). Téato bola v prvej faze zamerand na pripravu
metodickych podkladov pre implementaciu podmienok kvality do poskytovatel'skej praxe
(Repkova, 2015); nasledne na pripravu metodickych podkladov pre vykon hodnotenia
podmienok kvality (Repkova, 2016).

Riesitel’ka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Trvanie: januar - jun 2017

2. Podoby domaceho nasilia a nasilia na Zenach na Slovensku

Obsahové zameranie: Vo vyskumnej Glohe budi analyzované tdaje z reprezentativnych
vyskumov prevalencie roznych foriem nasilia na Zenach, ktorych realizacia sa predpoklada
podla NAP-u na rok 2016 (financované z NFM v ramci KMC). Analyza sa zameria nielen na
zachytenie samotnej prevalencie ndsilia, ale aj na vytvorenie podkladov pre lepSie pochopenie
jeho pri¢in adosledkov. Nové poznatky moézu argumentacne posilnit presadzovanie
ratifikécie Istanbulského dohovoru (Dohovor Rady Eurdpy o predchddzani nasiliu na Zendch
a domdcemu nasiliu a o boji proti nemu) a nasledne napomoct’ pri jeho implementacii.
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Kontext: Vyskumna tloha sa opiera o Narodny akcny plan pre eliminaciu a prevenciu nasilia
na zendach na roky 2014-2019 (schvaleny Vladou SR na svojom zasadnuti 18. decembra
2013), v ktorom sa konstatuje, Ze na prijatie efektivnych opatreni zalozenych na dokazoch je
nutné zlepsit’ a priebezne budovat’ poznatkovll bazu o nasili na zenach v SR. Preto sa ukazuje
ako nevyhnutné pokracovat’ vo vyskumoch so zameranim na Specifické otazky nasilia, formy
nasilia a jeho ekonomické a socidlne dopady.

RieSitel’sky tim: Jarmila Filadelfiova, PhD., Daniel Gerbery, PhD.

Trvanie: januar - december 2017

3. Medzigeneracny prenos znevyhodneni a chudoby

Obsahové zameranie: Cieclom Uulohy je poskytnit obraz orozsahu a formach
medzigeneracného prenosu znevyhodneni na Slovensku. Vysledky medzinarodnych zistovani
poukazuju na silny vplyv rodinného zazemia a socidlneho povodu na zivotné Sance.
Prikladom je zistovania PISA, podla ktorého vysledky Ziakov a Studentov st do velkej miery
determinované socialnym a ekonomickym zdzemim rodi¢ov (vzt'ah medzi vysledkami v skole
arodinnym backgroundom je na Slovensku jeden znajvysSich v krajindich OECD).
Budovanie meritokratickej spolo¢nosti vSak predpokladd, Ze Zivotné Sance [l'udi
v produktivnom veku sa odvijaju od ich schopnosti a Usilia, a nie od vlastnosti prostredia,
v ktorom vyrastali.

Cielom ulohy je identifikovat’ vplyv charakteristik rodicov na zivotné Sance T'udi
v produktivnom veku a poodhalit’ hlavné mechanizmy, ktoré tu posobia. Vyskumna tloha sa
bude opierat’ o kvantitativne analyzy vyuzivajuce databdzu EU SILC (ad hoc moduly
0 medzigeneracnom prenose znevyhodneni) a databdzu PISA, ako aj kvalitativne sondy
zamerané na identifikaciu hlavnych mechanizmov.

Kontext: Vyskumna uloha nadvdzuje na narodny ciel' v oblasti socidlneho zaclefiovania
v Stratégii Eurdpa 2020.

Riesitel’sky tim: Daniel Gerbery, PhD., Jarmila Filadelfiova, PhD., Daniel Skobla, PhD.
Trvanie: januar - december 2017

4. Akény plan prechodu z chranenych dielni k otvorenému trhu prace

Obsahové zameranie: Vytvorenie akéného planu

Kontext: Odporacanie Vyboru OSN k ¢l. 27 ,,Praca a zamestnanost™ Vychodiskovej spravy
SR k Dohovoru o pravach 0so6b so zdravotnym postihnutim (,,...spracovat’ navrh na prechod
od chranenych dielni k otvorenému trhu pre vSetkych®) a ziadost’ riaditel’ky Odboru politiky
trhu prace MPSVR SR zo 7.6.2016 o zaradenie tejto ulohy do pripravy planu uloh IVPR na
rok 2017.

RieSitel’sky tim: Mgr. Darina OndruSova, PhD., PhDr. Daniela KeSelova, PhD., doc. PhDr.
Kvetoslava Repkova, CSc.

Trvanie: januar - december 2017



5. Kvalita sluzieb zamestnanosti

Obsahové zameranie: Cielom Uulohy bude identifikovat' atributy kvality sluzieb

zamestnanosti a vymedzit’ identifikatory kvality s ich praktickou aplikaciou na verejné sluzby

zamestnanosti, nastavit’ kritérid pre Standardy kvality na narodnej Grovni, pripravit podklady
pre zavedenie systému kvality sluzieb zamestnanosti v Slovenskej republike, s vylstenim
do navrhu S$tandardov kvality pri poskytovani sluZzieb zamestnanosti aj s ohl'adom na

Specifické skupiny klientov.

Vysledkom navrhovanej vyskumnej llohy po zavedeni systému kvality sluzieb zamestnanosti

by bolo mozné merat’ konkrétne Standardy kvality sluzieb zamestnanosti, ¢o by sluzilo

k zlepseniu stavu poskytovanych verejnych sluzieb zamestnanosti.

Uloha sa navrhuje ako 2-roéna. V roku 2017 sa navrhuju nasledujtce aktivity:

- Konceptualizacia kvality sluzieb zamestnanosti: zadefinovanie vhodnych indikatorov na
meranie kvality sluzieb zamestnanosti (indikatory kvality, rozdelenie indikatorov do
a v inych oblastiach, u nas napr. v Zakone ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach);

- Priprava analyzy kvality sluzieb zamestnanosti s doérazom na jej vybrané prvky
arozdelenie indikatorov do =zékladnych oblasti ako su ochrana ludskych prav,
proceduralne Standardy kvality, prevadzkové Standardy a personélne Standardy.

- Navrh indikatorov kvality v sluzbach zamestnanosti — meratelnost’ indikatorov -
navrhnutie ich hodnoty a vahy.

Na rok 2018 sa navrhuji nasledujuce ¢innosti:

- Realizacia analyzy kvality sluzieb zamestnanosti na ziklade navrhnutych indikatorov
kvality v sluzbach zamestnanosti.

- Navrh standardov kvality poskytovania sluzieb zamestnanosti.

- Navrh pre Specifické skupiny klientov (obcania so ZP a dlhodobo nezamestnani obcania).

- Celonarodné Standardy kvality.

Uloha predpoklada uzku spolupracu s Ustredim PSVR auradmi PSVR najmi v oblasti

empirického prieskumu zameraného na analyzu I'udskych zdrojov a podmienok, v ktorych su

sluzby poskytované.

Kontext: Navrhovana vyskumné tloha vychddza z dokument Eurdpskej komisie ,,Country

Report 2016* az Narodného programu reforiem 2016, ktoré zdoraziuji posilnenie

individualizovanych sluzieb evidovanym uchadzaCom o zamestnanie a celkové zvySenie

kvality sluzieb zamestnanosti ako jedno z hlavnych opatreni pri zniZovani dlhodobe;j
nezamestnanosti.

Riesitel’sky tim: PhDr. Daniela KeSelova, PhD., Mgr. Darina OndruSova, PhD., Ing. Mgr.

Jana Urdzikova, PhD.

Trvanie: januar - december 2017

6. Dlhodoba nezamestnanost’ a znevyhodnené skupiny v aktivnych opatreniach na trhu
prace

Obsahové zameranie: Cielom Ulohy bude analyzovat’ ucast’ znevyhodnenych skupin na trhu
prace (predovSetkym dlhodobo nezamestnanych, nizkokvalifikovanych a mladych l'udi) vo
vybranych aktivnych opatreniach na trhu prace a projektoch, vyhodnotit’ ich vplyv na vznik
pracovného pomeru u uvedenych znevyhodnenych skupin a vytvorit’ navrhy na opatrenia pre

4



integraciu znevyhodnenych skupin po pracovného pomeru. Vysledkom by mali byt ndvrhy na
vytvorenie opatreni pre cieleni prdcu so znevyhodnenymi skupinami uchadzacov
0 zamestnanie podl’a ich profilu.

Uloha predpoklad4 anonymizované detailné individualne idaje o uchadza¢och o zamestnanie
evidovanych na Gradoch prace, socialnych veci a rodiny.

Kontext: Uloha vychadza z Odportaéani Komisie (Country Specific Recommendation 2016)
zameranych na zdokonalenie nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace pre dlhodobo
nezamestnanych a d’alSie znevyhodnené skupiny, vratane individualizovanych sluzieb
a cieleného vzdelavania pripravy pre trh prace. Podobné akcenty obsahuje aj Narodny
program reforiem 2016.

RieSitel’sky tim: PhDr. Daniela Keselova, PhD.,

Trvanie: januar - december 2017

7. Prieskum podmienok prace pridelenej cez agentiiry do¢asného zamestnavania
Obsahové zameranie: Ramec pre prieskum dosledkov fraudulentnej prace v podmienkach
agenturneho zamestndvania na pracovné podmienky a BOZP dava Ndrodnd stratégia
zamestnanosti SR do roku 2020, v ktorej sa zdoraznuje potreba vytvarat' dostojné pracovné
podmienky s osobitnym dérazom na prerokovanie tychto podmienok so socidlnymi partnermi.
Utelom predkladaného prieskumu je, okrem iného pripravit podklady pre spresiiovanie
pravneho ramca pre pdsobenie agentir docasného zamestndvania, ktoré zamestndvaju
obCana v pracovnom pomere na ucel jeho docasného pridelenia k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi.

Prieskum sa zameria na zistovanie a vyhodnotenie podmienok prace zamestnancov
pridelenych agentirami doCasného zamestndvania, najmid ohladom trvanie préace,
odmenovania, zabezpeCenia BOZP, pripadne d’al§ich socidlnych aspektov prace. Prieskum
predpokladé spolupracu s Narodnym inSpektoratom prace. Prieskum planujeme vykonat na
vybranych ADZ a podnikoch s docCasne pridelenymi zamestnancami. Respondentmi budu
personalisti ADZ apodnikov a zastupcovia socialnych partnerov (zamestnavatel'ov
a zamestnancov) v sledovanych firmach.

Kontext: Ide o 2. etapu vyskumnej tlohy ,,Nelegalna praca, fraudulentnd praca, agentirne
zamestnavanie a ich dopady na pracovné podmienky a BOZP*.

RieSitel’sky tim: Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc., RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.,
Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD.

Trvanie: januar - december 2017

8. Dopady aktiva¢nych prac na nezamestnanych

Obsahové zameranie: Ciel'om tlohy je zhodnotit’ dopad aktiva¢nych prac na Sance dlhodobo
nezamestnanych ndjst’ uplatnenie na trhu prace. S vyuZitim administrativnych mikrodat sa
bude kvantifikovat’ pravdepodobnost’ opustenia registra uchadzacov o zamestnanie
a vstupenie na otvoreny trh prace, v porovnani s klientmi, ktori na programe neparticipovali.
Analyza poskytne aj d’alSie informacie o profile tychto skupin z hl'adiska, ich geografickych,
socidlnych a demografickych charakteristik.

Kontext: Vyskumna uloha vychddza =z Odporucani Komisie (Country Specific
Recommendations), v ktorych sa konstatuje nedostatok systematickej evaluacie a analyzy
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dopadov v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace. Konkrétne, pozornost’ sa upriamuje na
zhodnotenie dopadov aktivaénych prac, v ktorych participuje signifikantna ¢ast’ dlhodobo
nezamestnanych.

Riesitel: MA Gabor Csomor, Daniel Skobla, PhD.

Trvanie: januar - december 2017

9. Cost benefit analyza pristupu ,,housing first*

Obsahové zameranie: Vyskumna uloha vychadza =z verejnej diskusie 0 navrhoch
obsiahnutych v Koncepcii Statnej bytovej politiky do roku 2020, ktoré sa tykaju sektora
najomného socidlneho byvania. Ako jedna z alternativ vo¢i formulovanym navrhom (najmi
voci budovaniu systému prestupného byvania) sa zvykne uvadzat’ tzv. ,.,housing first™ pristup.
Analyza ndkladov a vynosov ,housing first“ pristupu bude zalozend na porovnani dvoch
potencidlnych scendrov: scenara, ktory predpoklada vybudovany systém na zaklade principu
,housing first* a scenar postaveny na preferencii prestupného byvania. Vysledky analyz by
mali ukdzat’, ktory zciest je ekonomicky vyhodnejSia pre mesto Bratislava a prispiet’ tak
k budovaniu politik zalozenych na empirickych poznatkoch.

Kontext: Vyskumna uloha je rimcovana Koncepciou Statnej bytovej politiky do roku 2020.
RieSitel’: MA Gabor Csomor

Trvanie: januar - december 2017

10. Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti 2016

Obsahové zameranie: Vypracovanie pravidelnej Sthrnnej spravy o stave rodovej rovnosti za
uplynuly rok.

Kontext: V Akénom plane rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 je zadefinovana pravidelna
uloha pre IVPR ,Kazdoro¢ne spracovat Suhrnnil sprdvu o stave rodovej rovnosti na
Slovensku*.

Riesitel’: Jarmila Filadelfiova, PhD., PhDr. Silvia Porubdnova

Trvanie: januar - december 2017

11. Komparativna analyza systému vychovy a vzdeldvania k BOZP v Skolskom
vzdelavani vo vybranych krajinach EU

Obsahové zameranie: Cielom vyskumnej tlohy bude prieskum stavu a obsahu vychovy
a vzdelavania k BOZP v §kolskom vzdelavani vo vybranych &lenskych $tatoch EU a hladanie
prikladov dobrej praxe z jednotlivych krajin. Je sti€astou vyskumného projektu Vychova a
vzdelavanie k BOZP a prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom
vzdelavani a priprave Ziakov na povolanie vo vybranych strednych Skolach vzhl'adom na
potreby prislusnych odvetvi hospodarstva SR, ktory sa bude realizovat’ v roku 2017-2018.
Kontext: Vyskumny projekt vychddza zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020
a program jej realizacie; Europsky strategicky ramec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na obdobie rokov 2014-2020)

RieSitel’sky tim: RNDr. Miroslava Kordosova, PhD., Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD.
Trvanie: januar - december 2017



12. Analyza rizik a faktorov pracovného prostredia vo vybranych odvetviach
hospodarstva SR a obsahova analyza Skolskych vzdelavacich programov vybranych
Studijnych odboroch na Slovensku

Obsahové zameranie: Vyskumna tloha poskytne analyzu rizik a nebezpecnych a skodlivych
faktorov pracovného prostredia vo vybranych odvetviach hospodarstva SR a zaroven bude
preskimany obsah vychovy a vzdelavania k BOZP v skolskych vzdelavacich programoch
vybranych $tudijnych odborov na Slovensku, a to prostrednictvom ich obsahovej analyzy. Je
sucastou vyskumného projektu Vychova a vzdelavanie k BOZP a prevencii rizik v Skolskych
vzdelavacich programoch v odbornom vzdelavani a priprave Zziakov na povolanie vo
vybranych strednych Skolach vzhl'adom na potreby prislusnych odvetvi hospodarstva SR,
ktory sa bude realizovat’ v roku 2017-2018.

Kontext: Vyskumny projekt vychadza zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020
a program jej realizacie; Europsky strategicky ramec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na obdobie rokov 2014-2020)

Riesitel’sky tim: Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD., RNDr. Miroslava KordoSovéa, PhD.
Trvanie: januar - december 2017

13. Vyskum prevalencie a foriem nasilia na det’och

Obsahové zameranie: Koordinacia a zabezpecenie empirického vyskumu nasilia pachanom
na detoch 8. a9. ro¢nikov v Slovenskej republike. Vecny zamer nadvdzuje na podobnu
aktivitu, ktora IVPR realizovalo v roku 2012. Vysledky tak moZno porovnat’ a vo vybranych
ukazovatel'och zhodnotit’ zdkladny trend prevalencie nésilia na detskej populacii v domacom
prostredi diet’at’a (zo strany najbliZsich rodinnych prislusnikov).

Kontext: Vyskumnd tloha vyplyva z Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, ktora
si v strategickom cieli ¢.2 kladie za ciel' zabezpeCovat systematické monitorovanie
a hodnotenie systémov ochrany deti pred nasilim. Vyskum tiez vychadza z cielov
Dlhodobého planu vyskumu v oblasti problematiky nasilia pachanom na detoch (IVPR).
Riesitel’sky tim: Milan Fico, PhD., Daniel Gerbery, PhD.

Trvanie: januar - december 2017

14. Priprava navrhu Kkoncepéného materidlu v oblasti prevencie a rieSenia
bezdomovectva na narodnej urovni

Obsahové zameranie: Podl'a udajov zo Scitania obyvatel'stva, domov a bytov vr. 2011,
ktoré bolo realizované Statistickym uradom SR, Zije na Slovensku 23 480 l'udi bez domova.
Aj ked’ uvedeny udaj nemal za vychodiskovit ETHOS typoldogiu bezdomovectva a vylacenia
Zbyvania anemusi zodpovedat skutocnému stavu, aktualne politiky tato skupinu
obyvatel'stva a moznosti efektivneho rieSenia bezdomovectva s dorazom na prevenciu straty
byvania doposial’ v znacnej miere opominali. Zaroven sa v tejto suvislosti ukazuje potreba
komplexného pristupu a koordinacie a spoluprace Sirokej Skaly aktérov, vratane viacerych
rezortov, samosprav, mimovlddnych organizacii, ktorych zapojenie je klucovym
predpokladom realizacie projektu. Vzhl'adom na uskuto¢nené zmapovanie sucasného stavu
a pomenovanie hlavnych vyziev v oblasti prevencie arieSenia bezdomovectva v SR
V navrhovanom projekte pontikame expertizu pri hI'adani moznych rieseni.
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V projekte budu vyuzité poznatky 2-ro¢ného projektu IVPR zameraného na analyzu nastrojov
prevencie a rieSenia bezdomovectva v SR a realizaciu empirického prieskumu — s¢itania l'udi
bez domova na izemi mesta Bratislava. Vysledky projektu realizovaného IVPR v r. 2015 pod
nazvom Analyza uplatnitel'nosti systému prestupného byvania a housing-first v podmienkach
SR. Projekt sa tieZ bude opierat’ o obdobné koncepéné dokumenty v CR, Dansku, Franctzsku,
Norsku, Finsku a d’alSich eurépskych krajinach.

Kontext: Vyskumna tloha nadvédzuje na Stratégiu Eurdépa 2020, v ramci ciela boja proti
chudobe a znizovania po¢tu 'udi ohrozenych chudobou.

RieSitel’sky tim: Mgr. Darina Ondrusova, PhD., Milan Fico, PhD.

Trvanie: januar - december 2017

15. Vyskumna analyza situiacie LBGTI parov a rodicov- prekazky pri realizacii prav
V ramci partnerstva a pri vychove deti

Obsahové zameranie: Analyza situacie LBGTI parov a rodicov, vypracovanie modelovych
situacii a odhad ich mozného finan¢ného dopadu davok socialneho zabezpeéenia na Statny
rozpocet v pripade pravneho uznania parov rovnakého pohlavia.

Kontext: Vyskumna uloha vyplyva z navrhu Akéného planu pre LBGTI l'udi, k realizacii
ulohy sa MPSVR SR (v suc¢innosti s MS SR) zaviazalo vzhl'adom na svoju kompetenciu
Vv oblasti pred diskriminaciou zo vsetkych zékonnych dovodov, teda aj vo vztahu k LBGTI
I'udom.

Riesitel’ka: PhDr. Silvia Porubdnova

Trvanie: januar - december 2017

B. Vyskumné projekty na rok 2017 mimo hlavnej ¢innosti
Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokracovanie zabezpecCovania priebeznych monitorovacich ainych expertiznych prac pre
Eurépsku komisiu v otdzkach politik zdravotného postihnutia.

Zodpovedna riesitelka: Darina OndrusSova

Spoluriesitelky: Kvetoslava Repkova, Daniela Keselova

Projekt Network

Pokracovanie spoluprace s Eurdpskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vztahov a restrukturalizacie. Prace su financované vyhradne z prostriedkov
Eurdpskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Cudovit Cziria

Pozn.: Ugast IVPR v d’alsich projektoch vychadza z kontraktu a zmlav uzatvorenych medzi
zadavatel'om a IVPR:



Koordina¢no-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie

Narodny projekt Podpora eliminacie rodovej diskriminacie

C. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn VPR

Cl1. Predpokladana organizacia a ucast na konferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast aktualne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornych podujatiach

e Vvramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED a inych, aktualne rieSenych v roku
2017,

e Vv ramci spoluprace s Europskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni,

e Vv ramci spoluprace s Europskym instititom pre rodovi rovnost’ vo Vilniuse,

e podla aktualnych potrieb a ponuk.

C2. Organizacia domacich a zahrani¢nych Studijnych pobytov
- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, Studentov/tiek rozliénych fakult na pracovisku
IVPR (najma z odborov socioldgia, socialna praca a politologia).

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského studia
- viacero internych zamestnancov/kyn vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat
v doktorandskom §tadiu, alebo ho ukonci.

C4. Ukast’ na vzdelavacich aktivitiach

Podl'a aktualnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zru€nosti, zrucnosti
vedeckej komunikacie, PC zru€nosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vzt'ahov, UCtovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie kvality atd’.) apodla
poziadaviek zriad'ovatela.



D. Ina expertizna ¢innost’
D1. Uéast’/¢lenstvo v expertnych pracovnych skupinich

Silvia Porubdnova - Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Poradného
vyboru Europskej Komisie pre rovnost prilezitosti pre zeny a muzov, Brusel, ¢lenka Vyboru
pre rodovu rovnost’ a Vyboru pre ochranu prav LBGTI os6b Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’, ¢lenka Komisie MK SR pre kultiru znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, predsednicka Pripravného vyboru sutaze Roma Spirit.

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditel'ov Europskeho centra pre socialnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore
Integrovana bezpecnost, ¢lenka odborovej komisie PhD programu FF PU v Presove v odbore
Socialna praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a ¢lenka Rady vlady SR
pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie.

Rastislav Bednarik - ¢len pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socidlnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného
minima.

Daniel Gerbery - ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima, delegat SR za
oblast vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Eurdpskej komisii pre
politiky tstretové voci rodine, narodny expert European Platform for Investing in Children pri
EK, ¢len medzinarodnej siete Childwatch International a International Leave Network.

Jarmila Filadelfiova - €lenka Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovl rovnost’, clenka komisie na vykonanie sutaze ,,Zamestnavatel
ustretovy k rodine* pri MPSVR SR.

Darina Ondrusova - ¢lenka Rady ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na podporu
Stidia Studentov so Specifickymi potrebami.

Miroslava Kordosova - Clenka a koreSpondentka Narodnej siete Focal Point Eurdpskej

agentiry BOZP v Bilbao, ¢lenka Koordina¢ného vyboru BOZP pri NIP, ¢lenka Asociacie
BOZP a OPP v SR.
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D2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitach ainych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery - interni a externi
vysokoskolski ugiteliaTky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav aplikovanej
psychologie, FSEV UK, TU v Trnave),

Rastislav Bednarik, Silvia Porubdnova, Kvetoslava Repkova, Daniel Gerbery - Skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitatnych
prac,

Kvetoslava Repkova - ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpeénost’ na
MTF STU v Trnave, c¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socialna praca FF PU
V PreSove,

vsetci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramci pripravy Bc.,
Mgr./Ing., PhD prac a v ramci $tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych studentov/tiek.

E. Publikaéna ¢innost’

- kniZné publikicie,

- CD publikacie,

- zéverecné spravy/vyskumné Studie,

- $tadie v domécich 1 zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych €asopisoch a zbornikoch,

- Policy brief - pravidelny publika¢ny format komunikujici aktualne odborné problémy
rezortu PSVR

- Policy paper - rozsiahlejsi publikacny format - vedecko-vyskumné témy v ramci IVPR a
rezortu PSVR

- bulletin Informacny spravodajca,

- informacné letdky a plagaty.

V Bratislave .......cccccceeeennnn.

Schvaluje:

JUDr. Jan Richter
minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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